附件2
评选标准细则
	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	10

	
	价格分统一采用低价优先法计算，即满足资质要求的有效报价中取最低的为评标基准价，其价格分为满分。价格分计算公式：投标报价得分=【评标基准价／项目报价】×价格权重

	2
	综合实力部分
	22

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	2.1
	服务经验
	10
	投标人近三年承接过区级及以上政府部门同类项目金额大于25万元的合作案例，每项得5分。本项最高得10分。注：同类项目是指宣推类项目。（须提供采购合同文本等相关证明文件，如未按要求提供该项证明完整资料的不计分。）

	
	2.2
	企业荣誉
	6
	投标单位获得区级及以上政府部门授予宣推类荣誉奖项，每项得3分,本项最高得6分。提供相关证明材料扫描件。

	
	2.3
	响应文件规范性
	6
	响应文件制作规范，没有细微偏差情况的得6分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。

	3
	技术服务部分
	68

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	3.1
	


策
划
方
案
	策划主题
	8
	通过横向比较投标人材料，根据项目主题的可传播性，以及主题契合度，优秀得8-7分，良好得6-4分，一般得3-2分，差得1-0分。

	
	3.2
	
	项目内容创意创新性
	10
	通过横向比较投标人材料，根据项目内容创意创新性，优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差得1-0分。

	
	3.3
	
	传播策略
	10
	通过横向比较投标人材料媒体传播策略、传播影响力等，优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差得1-0分。

	
	3.4
	



策
划
执
行
	可行性与可操作性
	6
	通过横向比较投标人材料活动的可操作性与可行性强度以及项目操作的灵活度。优秀得6-5分，良好得3-2分，一般得1-0分。

	
	3.5
	
	项目进度与项目管理
	10
	通过横向比较投标人材料项目进度计划与项目管理制度，优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差得1-0分。

	
	3.6
	
	技术服务能力与保障措施
	8
	通过横向比较投标人技术服务能力和措施，质量保证和风险防范，及其他服务承诺，优秀得8-5分，良好得4-2分，一般得1-0分。

	
	3.7
	
	团队人员配备
	6
	通过横向比较投标人材料项目组人员构成，人员投入状况，从业要求大于1年（提供相应社保证明），负责人员和主要人员技术水平(职称、资质、个人获奖情况等)，有无针对本项目的人员承诺，优秀得6-4分，良好得3-2分，一般得1-0分。

	
	3.8
	
	增值服务
	10
	通过横向比较投标人提供的增值服务，包括但不限于投标人所提供的资源等级及数量，优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差得1-0分。



