
附件2：综合评分表
综合评分表

	序号
	评分项
	评分规则
	证明材料
	分值

	1
	同类业绩
	自2020年1月1日（以合同签订日期为准），投标人具有产业园区、在建工程、重点行业（涉及危化品、电池、制药等）的安全技术服务项目，每1个得5分，在此基础上；

1、业绩包含全部3种类型的，最多得20分；产业园区、在建工程、重点行业

2、业绩包含产业园区、在建工程、重点行业其中任意2种类型的，最多得15分；

3、业绩包含产业园区、在建工程、重点行业其中任意1种类型的，最多得10分；
	提供相应合同文件，并加盖公章
	20分

	2
	团队配置
	1、服务代表：（限1人；满分9）
（1）具有中级注册安全工程师职业资格，得3分；

（2）具有一级注册消防工程师职业资格，得3分；

（3）具有一级建造师或监理工程师职业资格，得3分。

2、拟投入其他人员：（不允许同一人兼任多个岗位，满分16分）

（1）安全工程师至少1人，具有中级注册安全工程师职业资格，得4分；

（2）消防工程师至少1人，具有一级注册消防工程师职业资格，得4分；

（3）安全培训师至少1人，具有安全生产培训教员证书，得4分；

（4）电气安全员至少1人，具有低压电工作业操作证，得4分。
	提供拟派遣人员相关证书和近12个月社保证明，并加盖公章
	25分

	3
	企业资信
	近2年，企业无行政处罚记录及合同纠纷的得10分，每出现一例行政处罚或合同被告方的，扣5分，直到该项不得分。
	提供国家企业信用信息公示系统的报告，并加盖公章
	10分

	4
	服务方案
	服务方案的完整性、合理性、可执行性和工作时间安排合理、服务保障是否到位、服务流程是否合理，服务人员是否明确进行综合评议。由评审人员横向比对，酌情打分，具体标准为：

1、方案科学合理、针对性强、可操作性强，评审为优得25分；

2、方案较合理、有一定针对性、一定可操作性，评审为良得20分；

3、方案不尽合理、针对性一般、可操作性一般，评审为中得15分；

4、方案不合理、无针对性、无可操作性，评审为差得10分。

5、未提供方案或方案内容与本次招标无关，不得分。
	提供服务方案并加盖公章
	25分

	5
	投标报价
	取有效投标报价算术平均值为基准价Z；
商务得分=（1-A×｜1-投标报价/Z｜）×M

1、M=20（价格评价分项满分值），Z为本次招标最佳报价（即基准价）；

2、A为价格调整系数，当投标报价低于本次招标最佳报价（即基准价）时，A=0.5；当投标报价高于本次招标最佳报价时，取A=1；

3、计算分数时四舍五入取小数点后一位，当商务分＜0时，取0。
	提供响应报价，并加盖公章
	20分
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