附件2
布吉街道小型建设工程施工、监理类择优要素评分表

	项目名称
	

	投标人名称
	

	序号
	评分内容
	评分标准
	满分
	得分
	备注

	一
	承接本项目资质等级
	应符合本项目招标公告资质要求

1.一级（或甲级）及以上资质，得10分； 
2.二级（或乙级）资质，得7分；
3.三级（或丙级）资质，得4分。
	10
	
	无资质要求的项目对所有投标人均按满分计取

	二
	企业服务

质量
	1.存在质量安全类不良行为的扣5分；
2.存在拖欠劳工工资、劳资纠纷引发群体性事件、未落实实名制分账制要求等不良行为的扣5分；

3.经营情况异常的扣5分；

4.中国执行信息公开网上每项立案扣2分。
	10
	
	扣完即止，不设负分

	三
	拟派项目

负责人
	符合本项目招标公告项目负责人要求且同时具有:
1.相关专业正高级（教授级）职称，得10分；  
2.相关专业副高级职称，得8分；
3.相关专业中级职称，得6分；
4.相关专业助理（初级）工程师，得4分。
	10
	
	必须有注册职业资格证

	四
	近3年公示履约评价
	初始得分为9分，在此基础上：

1.每次优秀（或履约评价得分为90分以上）的履约评价，加2分；

2.每次良好（或履约评价得分为80-90分）的履约评价，加1分；

3.每次中等（或履约评价得分为70-80分）的履约评价，不加分或扣分；

4.每次合格（或履约评价得分为60-70分）的履约评价，扣1分；

以建设单位或行政主管部门官网网站的建设工程施工履约评价截图证明为准；若履约评价同时显示分数和等级，以分数为准。
	15
	
	最高15分，最低0分，记满为止。近三年存在履约评价不合格记录的，3年内不得承接我街道项目

	五
	近3年
街道履约评价
	初始得分为6分，在此基础上：

1.每次良好及以上的履约评价，加(履约评价得分-80)×0.2分；

2.每次合格及以下的履约评价，扣(80-履约评价得分)×0.2分；

3.列入我街道履约评价红榜的单位，额外加3分
以街道履约评价信息统计表统计结果为准。若同一项目既有公示履约评价，也有街道履约评价，则只计算街道履约评价分数。
	10
	
	最高10分，最低0分，记满为止。存在履约评价不合格记录的，2年内不得承接我街道项目

	六
	近3年

通报表扬
	在抢险、救灾、工程建设领域受行政主管部门通报表扬
1.受深圳市级通报表扬的，每项得5分；
2.受深圳市各区级通报表扬的，每项得4分；
3.受深圳市各街道级通报表扬的，每项得3分；

以建设单位或行政主管部门官网网站发布的通报表扬截图证明为准。
	5
	
	满分5分，加满为止。同一事项同时受多级通报表扬的，仅以最高分计取一次

	七
	信用等级
	按《深圳市建筑市场主体信用管理办法》分级
1.A级得5分； 2.B+级得3分； 3. B级得1分
	5
	
	

	八
	近3年不良安全生产记录
	1.无不良安全生产记录，得15分；
2.有轻微不良安全生产记录每宗扣3分；
3.有一般不良安全生产记录每宗扣6分；
4.有严重不良安全生产记录每宗扣9分。
	15
	
	扣完即止，不设负分

	九
	近3年内
同类业绩
	同类业绩指与招标工程相同专业的建设工程项目；
1.同类业绩合同价≤招标工程中标价的，每项得3分；
2.同类业绩合同价大于招标工程中标价的，每项得5分；
	20
	
	满分20分，加满为止

	
	总分
	100
	
	

	计分小组签名
	

	项目实施部门

主要负责人签名
	

	城建办

主要负责人签名
	

	年    月   日


说明：1.本表均由投标人提供每项计分证明材料； 
2.存在红色警戒的企业不予发包；
3.本表最近3年按招标公告发布之日起往前计3年；
4.本表适用于简易招标和三家择优项目填写；

5.计分小组包含城建办、建管组、项目事项请示部门（优先）或工程领导小组成员单位代表（由城建办推荐）。


