深圳市龙岗区教育局关于《深圳市龙岗区普惠性民办幼儿园管理
实施细则(征求意见稿)》公开征求意见采纳情况的公示

我局于2024年6月20日起至2024年7月19日在龙岗政府在线网站公开征集《深圳市龙岗区普惠性民办幼儿园管理实施细则(征求意见稿)》的意见建议，期间共收到反馈意见5条。我局对反馈意见进行了综合研究，采纳3条，解释2条，并对不采纳的意见提出了不采纳的理由。
根据《深圳市行政机关规范性文件管理规定》(市政府令第305号)规定，经认真研究，现将征集的意见建议及采纳情况向社会公众予以公布。具体情况如下：

	序号
	反馈意见
	采纳情况

	1
	没有看到文件实施有效期是多少，是不是可以写进细则里面？
	采纳
	第五章第二十五条增加“本细则自印发之日起实施，有效期5年。”

	2
	关于普惠性民办幼儿园的申报与审核认定的时间需要缩短：三年的疫情让大多数的民办园处于亏损状态，长时间垫付资金，只会加重举办者的负担，也丧失了政府大力提倡普惠园的初衷，建议经费的补贴要做到无空窗期，从申报之日起只要通过了认定都就要纳入补贴的时间(例如:9月份申报到11月份认定，普惠性经费补贴就要从9月份开始计算)，以此来减轻举办者办学的巨大压力，也能更好的将普惠园办学品质推向更高的水平。
	



解释
	
第二章第五条修改“符合本细则第四条规定条件的幼儿园，可于每年9月向区教育局提出申请。由区教育局结合龙岗区普惠性民办幼儿园现状，组织评审人员开展现场评审工作，于当年12月底前完成普惠性民办幼儿园的审核认定。认定后，当学年度的普惠性民办幼儿园奖励性补助经费于次年3月及9月分两次发放。”

	3
	在普惠幼儿园补助没有达到深圳市6000元的普惠补助的标准的情况下，教师的工资不能按2.5倍的标准发放，现行《龙岗区普惠性民办幼儿园管理实施细则》中每生每均补助为4500元，过渡时期为3年，时间较长，如果政府的补贴只有4500元，而教师工资的按照最低工资的2.5倍5900元发放，公积金与社保也按5900数来买，这对民办幼儿园举办者是一件非常不合理不公平的规定。因此我们强烈呼吁在政府6000元补助沒有落实情况下，教师的工资应按最低工资标准2倍来发放（参照龙华区新型普惠园的标准）
	采纳
	

第二章第四条修改“全园教职工工资福利支出总额占当年保教费收入与政府补助收入之和的比例不低于60%，且教师个人最低应发工资不低于政府公布的当年全市职工最低工资标准的2倍，依法为教职工足额足项购买社会保险和缴存住房公积金。”

	4
	缩短过度性普惠幼儿园的时间，尽快将6000元的补贴到位，不能等到2028年，时间太长。
	解释
	普惠性民办幼儿园过渡期时间长短需根据财政情况综合研究。
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	龙岗区教育局领导能根据《普惠性民办幼儿园管理实施细则征求意见稿》组织一次民办幼儿园的举办者代表座谈会，重视民意，倾听大家的心声。
	采纳
	已于2024年7月22日9:30组织部分民办幼儿园举办者代表进行了座谈。



