附件2：

龙岗区鼓励总部企业高质量发展若干措施修订说明

为贯彻落实《深圳市龙岗区财政局关于开展2024年财经纪律专项整治相关工作的通知》要求，配合做好2024年财经纪律专项整治工作，我局认真开展已印发政策的自查工作。经自查，我区2023年11月印发的《龙岗区鼓励总部企业高质量发展若干措施（试行）》中部分奖励条款涉嫌与税收挂钩，需按要求整改。

一、需修订条款
（一）第四条 落户奖

“对本政策实施后新注册、迁入企业，设立后五个年度内认定为总部企业的，在认定当年，按照企业上年度形成区地方财力的30%给予最高3000万元落户奖励，第二年、第三年通过总部企业复核的，每年继续给予最高3000万元奖励，落户奖累计总额不超过6000万。”中落户奖与地方财力挂钩，需整改。

（二）第五条  贡献奖

“纳入本区统计核算的产值规模（营业收入）、形成地方财力均保持正增长的总部企业可以申请贡献奖。奖励金额按照上一年度收入法增加值乘以5‰计算，原则上最高不超过2000万元。”中贡献奖与收入法增加值挂钩，收入法增加值包含生产税净额，需整改。
二、修订的主要内容

第三章 支持措施
第四条 落户奖条款修订为“对本政策实施后新注册、迁入企业，设立后五个年度内认定为总部企业的，在认定当年可以申请该奖励。按照企业上一年度在本区综合经济贡献的3%给予奖励。奖励金额最高6000万元，且不超过企业上一年度在龙岗区形成的地方财力贡献。综合经济贡献由企业固定资产折旧、工资薪酬、企业利润、研发投入四项指标加总计算。重点引进的特别重大企业，其落户奖励可在与区政府签订合作协议时另行约定。”

第五条 贡献奖条款修订为“连续2年符合总部企业认定条件,且连续2年在本区形成综合经济贡献的总部企业可以申请该奖励。按照上一年度在本区综合经济贡献增量的5‰给予奖励。奖励金额最高2000万元，且不超过企业上一年度在龙岗区形成的地方财力贡献。综合经济贡献由企业固定资产折旧、工资薪酬、企业利润、研发投入四项指标加总计算。”

三、修订的理由
我局出台的《龙岗区鼓励总部企业高质量发展若干措施（试行）》第三章 支持措施 第四条 落户奖，第五条 贡献奖两项政策条款存在奖补资金与税收挂钩，涉嫌违规财税优惠政策招商引资问题。


