附件：

龙岗区城市管理综合执法检查

“双随机”抽查工作细则

第一条  为规范城管综合执法行为，有效提高城管综合执法依法行政水平，进一步提升执法效能，根据《深圳市人民政府办公厅关于全面推行“双随机、一公开”监管工作的通知》（深府办函﹝2016﹞220号）和《深圳市城市管理局关于落实“双随机、一公开”监管工作的实施方案》要求，结合本区城管综合执法实际，制定本工作细则。
第二条  城管和综合执法部门对执法检查事项中，除查处投诉举报、开展大数据监测、办理转办交办事项或上级部门有特殊要求等情形外，原则上均采取“双随机、一公开”的方式进行，并适用本细则。
第三条  城管综合执法“双随机”监管工作是指城管综合执法部门依据相关法律、法规、规章的规定，按照年度执法检查工作计划，随机抽取检查对象，随机选派检查人员，依法对被抽查对象进行监督检查，并及时向社会公开检查结果的监管方式。
第四条  城管综合执法检查“双随机”监管工作应当遵循以下原则：
（一）依法实施。严格执行相关法律、法规和规章，规范统计执法行为，确保城管综合执法检查随机抽查工作依法有序进行，推进随机抽查制度化、规范化。
（二）公正高效。严格规范公正文明执法，对不同类型的检查对象分别采取适当的随机抽查方法，既要保证必要的抽查覆盖面和工作力度，同时要避免检查过多和执法扰民，减少对市场主体正常经营活动的干扰。

（三）公开透明。公开随机抽查事项、程序和结果等，确保检查对象权利平等、机会平等、规则平等，强化社会监督。

第五条  制定年度执法检查工作计划，建立城管综合执法检查“双随机”抽查事项清单、城管综合执法检查特定对象名录库、城管综合执法检查非特定对象名录库和城管综合执法检查人员名录库，组织、实施全区城管综合执法检查“双随机”抽查工作。
第六条  本区城管综合执法检查“双随机”抽查事项清单、城管综合执法检查特定对象名录库、城管综合执法检查非特定对象名录库和城管综合执法检查人员名录库实行动态管理，及时录入、更新相关信息，确保监管事项合法、监管对象齐全和监管人员合格。
第七条  “双随机”抽查的对象为随机抽查事项清单确定的职权所涉及的全部检查对象。
第八条  根据年度执法检查工作计划，采取定期或不定期的方式，从城管综合执法检查特定对象名录库和城管综合执法检查非特定对象名录库中随机抽取执法检查对象。
第九条  根据实际情况运用信息技术，采用摇号、机选、抽签等方式，随机抽取检查对象和执法检查人员，实现检查对象和检查人员之间的随机匹配。同时要实行检查人员递补抽取机制，对抽取的执法检查人员应依法回避或因客观原因无法参与检查的，按程序递补检查人员。

第十条  结合本地区城管综合执法工作实际，制定年度随机抽查工作计划，合理确定随机抽查频次和抽查比例，并根据工作实际情况进行动态调整。对存在投诉举报多、列入经营异常名录、有失信行为和严重违法违规记录等情况的检查对象，或风险较高的区域和行业，应适当提高抽查比例和频次，加大检查力度；对守法经营、信用良好的检查对象，或风险较低的区域和行业，可适当降低抽查比例和频次。
第十一条  各责任单位要强化抽查结果运用，增强随机抽查工作实效，“双随机”抽查中发现的问题应当分别按照下列方式进行处理：
（一）责令整改

随机抽查中发现的问题较轻微，应当依法督促抽查对象立即整改；对于短期难以整改的，督促抽查对象限时整改。对于整改情况必须跟踪检查并形成检查记录。

（二）立案查处

对随机抽查中发现的违法违规行为以及逾期不整改的，要依法加大惩处力度，依规严肃处理，形成有效震慑，增强检查对象守法自觉性。
第十二条  对检查中发现的不属于本部门职责范围的违法违规行为，依法移送相关部门处理，涉嫌犯罪的，依法移送司法机关。
第十三条  对依法查处的抽查对象的行政处罚信息，除涉及国家秘密、商业秘密或个人隐私，以及其他依法不予公开的信息外，应当按照有关规定，通过相关平台向社会公示。
第十四条  各责任单位日常性抽查工作结束之日起5个工作日内，联合抽查工作后10个工作日内，将抽查情况和检查结果报区城管执法局，由区城市管理和综合执法局依托通过区政府、区城管局门户网站、信息公示平台、报刊、广播电视、服务大厅（窗口）、公开栏等渠道，及时向社会公示（公示期为7日），接受社会监督，达到抽查一部分、警示一大片、规范全行业的效果。对涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私的事项，要依法合理调整公开方式和范围。

第十五条  随机抽查不能代替重点检查、上级交办检查、群众投诉举报核查、责令改正复查、回访等。
第十六条  城管综合执法检查人员应当认真履行监管任务，严格遵守保密制度及相关要求，依法依规开展执法检查，做到内容明确、程序合法、文书规范。
第十七条  对于在抽查工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，应当依照有关法律法规和纪律处分规定对有关人员给予处理。


