深圳市优才人力资源有限公司公开招聘聘员（派遣至吉华街道）线上面试

考生应试指引
面试形式
鉴于疫情防控要求，本次面试采取线上面试形式。 
面试平台
1.本次面试所使用的APP平台为：腾讯会议。 
考生需要提前准备1个腾讯会议个人账号，开展线上面试工作。
2.面试平台的会议号及密码：在面试前一天以邮箱形式告知考生。 
考生须按相关要求，按时加入指定会议室进行报到候考。 
面试时间
2022年11月9日（周三）上午9：00开始。
面试要求
（一）面试环境 
1.考生须提前准备相对独立、封闭、安静的面试环境，采光良好，不逆光。 
2.考生应选择干净、整洁、适合面试的背景墙，纯色背景墙为佳，面试时不得使用虚拟背景。
（二）网络平台 
1.考生须提前下载“腾讯会议”APP（更新至最新版本）并熟悉操作方法。 
2.考生须确保网络良好能满足面试需求，建议优先使用有线网络。
3.考生须准备应急方案，确保在突发情况时能随时启用备用方案继续面试。 
（三）设施设备 
1.考生须准备1台带摄像头、麦克风的设备（如一台笔记本电脑或一部手机）参加线上面试。 
2.考生须确保设备电量充足，保证设备充电电源连接，备好充电宝。保证面试过程不受其他因素干扰。
（四）画面呈现 
1.考生在面试平台进行身份核验时，须手持身份证原件面向镜头，身份证个人信息面对准镜头且无遮挡。面试时保证头肩部出现在视频画面中，保证面部清晰可见，声音清晰。 
2.考生须衣着大方得体，头发不得遮挡面部、耳部，不得佩戴帽子、口罩、耳机、智能手表、电子手环及智能眼镜等。 
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正面           （示例图）          侧面
面试流程
第一步：报到 
1.修改“您的名称”：考生须将个人账号的“您的名称”修改为“抽签号”（如：01号）后，开启麦克风、扬声器、摄像头，申请加入平台。 
2.时间要求： 
面试平台于当天上午8：30-9：00开放，考生须携带本人身份证原件上午9：00前进入指定平台报到，未按规定时间报到的视为放弃面试资格。
第二步：核验身份 
面试平台按序号逐个准入考生。考生须手持本人身份证进行身份核验。核验通过后，考生根据工作人员指令等待面试开始。
第三步：线上面试 
工作人员根据考生面试序号逐个准入考生进行面试，考生应严格按照考官的指令回答问题，每题面试时间结束前30秒监督员将通过屏幕提示。面试完毕后，工作人员将考生移出面试平台，面试结束。 
第四步：获取面试成绩
面试结束后，工作人员以手机短信形式告知考生本人面试成绩。考生必须服从考官对自己的成绩评定，不得要求考官加分或无理取闹。
注意事项
1.招聘单位将于考前一天通过系统对考生面试序号进行抽签，抽签过程将全程监控录像。抽签结束后，将抽签结果通过邮件发送至考生报名时提供的邮箱中，请考生注意查收。
2.考生所使用到的面试试题、面试抽签号、面试平台会议号及密码，由招聘单位在面试前一天以邮箱和短信形式告知，请考生留意报考时提交的邮箱并及时按要求回复短信。请各位考生在面试当天做好个人学习生活安排，提前按要求布置考场环境，提前熟悉软件操作、调试设备、测试并确保网络流畅等。因个人设备问题或网络不通畅所导致的问题由考生自行承担责任。
3.招聘单位将使用考生在招聘报名时提交的电话号码及邮箱联系考生，请考生保持通讯畅通。因通信方式错误或信号不畅通所导致的问题由考生自行承担责任。 
4.考生须自觉遵守相关法律和考试纪律、面试规则。考试过程中的试题、文件、文字、图像、音频、视频等信息均为与考试内容有关的信息，考生不得以任何方式录制、泄露、传播。如有违反，一经查实，按有关规定处理。 
5.考生须自觉维护线上面试工作秩序，服从工作人员管理，接受工作人员的监督检查，严禁冒名顶替及其他作弊行为，经查实如有违规违纪行为的，按《事业单位公开招聘违规违纪行为处理规定》（人社部令第35号）处理，情节严重的，记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库。
