深龙司〔2016〕8号

龙岗区司法局关于印发《龙岗区“一社区一法律顾问”工作检查评估办法（试行）》的
通  知
各司法所、律师事务所：

现将《龙岗区“一社区一法律顾问”工作检查评估办法（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。

                                    深圳市龙岗区司法局

                                      2016年4月14日

龙岗区“一社区一法律顾问”工作检查评估办法

                （试行）
第一条  为进一步规范和加强龙岗区“一社区一法律顾问”管理工作，根据省厅、市局有关文件要求，结合我区实际，制定本办法（以下简称《办法》）。
第二条  本《办法》所称的检查评估是指区司法局对律师担任社区法律顾问履行职责的情况进行的检查和评估。
第三条  检查评估实行现场检查和查看书面材料相结合、听取群众意见和社区意见相结合的原则。
第四条  检查评估内容包括基层评价、信息公开情况、工作日志台账、工作制度和诚信服务等方面的内容。评估基本分为100分，评估结果60分以下为不合格，60分（含）以上为合格（详见附件一、附件二）。
第五条  检查评估每年进行两次，分别在每年6月中旬和12月中旬前进行，分别检查司法所和驻社区律师上半年和下半年履行职责的情况。
第六条  区司法局负责对各街道司法所的检查考核，考核标准按照《龙岗区“一社区一法律顾问”工作量化考核标准（试行）》（附件一）进行。考核结果由区司法局进行通报，并作为年度司法行政考核评优评先的依据。

第七条  各街道司法所负责对社区律师的检查考核，可以委托社区对驻点律师进行绩效考核。考核标准按照《龙岗区“社区律师”工作量化考核标准（试行）》（附件二）进行。街道司法所对社区律师进行全面考评后将考评结果报区司法局，经区司法局审核后，在司法局网站上进行公示。
第八条  检查评估结果低于60分的，司法所应对驻点社区律师所在的律师事务所负责人进行警示谈话，要求律所更换驻点律师；律所不同意更换律师或者更换后的律师考核仍不合格的，司法所可建议社区与该律师事务所解除服务合同。
第九条  检查评估结果为60分到75分的，司法所可对驻点社区律师或律师所在的律师事务所负责人进行警示谈话。
连续两次检查评估结果均低于75分的，司法所可结合具体情况决定是否建议社区与该律师事务所续签服务合同。
第十条  年度两次检查评估结果均为90分以上的为优秀，区司法局可给予表彰。
第十一条  驻点律师在提供服务过程中存在违规违纪行为或被所服务的社区投诉两次以上，经查证属实的，当期评估直接评定为不合格。
第十二条  驻点律师在提供服务过程中存在违法行为或在考核工作中向司法行政部门提供虚假材料或者有其他弄虚作假行为的，经查证属实的，当期评估直接定为不合格，区司法局取消该律师及所在律师事务所驻点社区资格，予以批评并报市司法局。所服务社区可解除和该律师事务所的服务合同。

第十三条  对律师担任社区法律顾问被评定为不合格的，区司法局应将名单报上级律师管理部门记入其个人不良记录档案。
第十四条  本办法由龙岗区司法局负责解释。
   第十五条  本办法自发布之日起施行。

	龙岗区司法局办公室                            2016年4月14日印发


                                                   （共印30份）

附件1
龙岗区“一社区一法律顾问”工作量化考核标准（试行）
	序号
	考评内容
	分
值
	考评办法

	1
	司法所有专人负责社区法律顾问工作。
	5
	查看书面材料和向社区了解

	2
	司法所有参与社区法律顾问工作的制度或规定
	5
	查看书面材料

	3
	司法所有辖区所有社区开展社区法律顾问工作的台账，如：社区和律师事务所签订的合同，辖区所有法律顾问的基本情况，开展工作的台账等。
	10
	查看书面材料

	4
	司法所积极使用管理系统，并及时通过系统发布、报送信息、统计表等材料。
	10
	查看管理系统。

	5
	对法律顾问提交的工作日志，司法所及时确认并填写意见。
	10
	查看管理系统

	6
	司法所按年度将工作日志收集齐全，并按照一社区一册的要求整理立卷和归档。
	5
	查看管理系统

	7
	司法所定期对社区法律顾问工作进行监督指导，每月对社区法律顾问的工作提出书面意见和建议。
	15
	查看书面材料

	8
	协调落实社区法律顾问工作场所和标识摆放。
	5
	现场查看

	9
	司法所指导社区法律顾问了解社区情况、开展人民调解、法制宣传等工作。
	10
	查看书面材料

	10
	司法所每月对辖区所有社区开展工作情况进行核查并做好核查记录。
	10
	查看书面材料

	11
	司法所每半年开展一次对辖区社区法律顾问履行职责情况的检查评估
	15
	查看书面材料


附件2
龙岗区“社区律师”工作量化考核标准（试行）
	项目
	序号
	考评内容
	分
值
	考评标准
	考评办法

	基层
评价
制度
第1项
（30分）
	1
	履行社区法律顾问工作职责情况及取得的工作成效。
	30
	根据司法所、社区及居民群众反映的情况作出评价。司法所、社区及居民的评价各占10分，其中，满意得9-10分，基本满意得6-8分，不满意得0-5。
	1.查看社区组织、司法所的书面意见；
2.现场查看；
3.实地走访司法所、社区；
4.与社区组织、群众、司法所等座谈。

	信
息
公
开
制
度
第2―3项
（10分）
	2
	按要求及时如实向社区提供律师基本资料。
	5
	没有向社区提供本人基本信息的律师不得分。
	向社区了解。

	
	3
	办公地点工作标识清晰，值班律师工作证、工作台牌和法律服务联系卡整洁、齐全、规范。
	5
	不符合要求的，不同种类可以分别扣分，同一种类不可重复扣分，每次扣一分，5分扣完为止。
	现场查看。

	工
作
日
志
制
度
第4―7项
（15分）
	4
	按时录入值班安排。
	4
	没有在当月录入值班安排导致不能录入工作日志的，扣4分。
	查看管理系统

	
	5
	社区律师及时填写录入工作日志（在管理系统中补录的，最迟必须在实际开展服务7日内完成；如果是在月末3天开展服务的，必须在实际开展服务2日内完成）。
	4
	超时录入工作日志的，酌情扣分，4分扣完为止。


	查看管理系统

	
	6
	工作日志一社区一记、一事一记、一次一记，记录内容应详细准确，包括提供法律服务的时间、对象、内容和结果。
	4
	没有记录工作日志的，不得分。日志记录不详细，台账统计不准确的，酌情扣分。
	查看管理系统。

	
	7
	填写好工作日志后，3日内通过管理系统提交社区和司法所确认。
	3
	没有及时提交社区和司法所确认的，酌情扣分。
	查看管理系统

	现

场

服
务
制
度
第8—10项
（15分）
	8
	社区律师每个月至少到社区提供法律服务1天（或现场累计不少于8小时）。
	5
	律师达不到最低服务时间且无正当理由的，检查评估直接定为不合格。
	查看工作值班表等相关签到资料。

	
	9
	根据街道、社区需求，社区律师每季度至少为当地举办一次法制讲座，对街道及社区各种组织和居民进行普法宣传。
	8
	少1次法制讲座的，扣5分。1次都没有的，不得分。
	1、查看法制讲座记录；
2、查看日志及台账。

	
	10
	社区律师每年至少对基层人民调解员进行一次业务或法律知识培训。
	2
	未组织培训的，不得分。
	1.查看培训记录。
2.查看日志及台账。

	限
时
服
务
制
度
第11—13项
（15分）
	11
	律师在接到社区具体法律服务需求后，3个工作日内要予以答复。
	5
	超时答复的，或未答复的，不得分。
	查看相关资料，询问相关人员。

	
	12
	律师随时接受社区组织和群众的电话、信函或电子邮件的法律咨询并及时予以答复，并记入日志。
	5
	懈怠答复的或未答复的，不得分。
	查看相关资料，询问相关人员。

	
	13
	根据街道、社区的需求参与基层调解组织调解矛盾纠纷及协助处理信访案件。
	5
	拒不配合调解组织调解及协助处理信访案件的，不得分。
	查看相关资料，询问相关人员。

	信息

报送

制度

第14项

（5分）
	14
	社区律师每半年报送至少1份工作信息。
	5
	没有报送信息的，不得分。
	查看管理系统或者书面材料。

	诚信
执业
情况
第14项
（10分）
	15
	社区律师在为社区提供法律服务时，应该遵守法律法规，恪守律师职业道德和执业纪律。
	10
	律师违法违纪行为经查证属实的，该律师当期检查评估直接定为不合格。
	实地检查评估，与社区群众座谈。

	加分项
	16
	社区律师协助街道、社区妥善处理重大案件、事件或作出其他贡献的。
	10
	根据司法所、社区反馈和建议酌情加分，10分为限。
	1.查看日志；
2.实地走访司法所、社区了解情况；
3.查看相关资料。

	
	17
	认真收集、上报工作动态和典型案例，或撰写相关经验介绍文章。
	10
	根据报送的材料和文章参考价值酌情加分，10分为限。
	查看律师报送材料。




