深圳市龙岗区绿化养护管理实施细则
（修订版）

第一章 总 则
第一条 为切实提高我区绿化管养水平，加强对各管养单位的有效监管，实行优胜劣汰，根据《深圳经济特区绿化条例》、《深圳经济特区城市园林条例》、《深圳市农业地方标准：园林绿化管养规范》和《深圳市城市绿化管理处绿化检查验收办法》，结合我区实际，制定本细则。
第二条 本细则适用于我区由财政拨款管养的道路绿化和各类公园、广场绿化等（对未按精细化养护机制管理的绿地须按本细则实行，已按精细化养护机制管理的绿地，可参考执行）。

　　                第二章 合同管理 
　　第三条 招标文件和管养合同中须明确本细则及其附件为其组成部分。
第四条 招标文件和管养合同中须明确管养采取包干责任制，明确经费内容应包括由不可抗力因素引发的各种管养费用。在管养期间出现缺苗、死苗和黄土裸露现象的，由管养单位负责补植。
第五条 预算金额在20万元以上（含20万元）的项目须进行公开招标。各绿化管理部门不得以任何形式、任何理由拆标。相邻绿地应尽可能作为一个标段进行招标。
第六条 管养合同须约定管养费用按季度支付。
第七条 各街道的绿化管养招标文件及管养合同须在合同签订后10个工作日内报区城管局备案。
第八条 承担绿地管养任务的单位必须具有城市园林绿化企业三级以上（含三级）的专业资质。 
第九条  区财政局根据区城管局核定的绿地管养面积和金额安排部门预算。

　　                第三章 检查考核 
　　第十条 考核项目包括现场考核及数字化城管案件处理评价。现场考核以日常检查、专项检查和季度检查相结合的方式进行。日常检查、专项检查、季度检查、社会评价和数字化城管案件处理评价的成绩分别占季度考评总成绩的20%、20%、45%、10%和5%。 
    区城管局负责统筹掌握各辖区的绿化管养考核情况，  日常检查、专项检查和季度检查由各绿化管理部门负责并评分，各绿化管理部门要做好检查资料记录及报送工作。 
第十一条 各项检查过程须认真执行《深圳市龙岗区绿化管养考核办法》（详见附件）。检查记录包括：检查时间、参加人员、检查结果、扣分项目等。各单位须安排专人整理，并存档备查。

第四章 考核结果的应用 
第十二条 根据各管养单位的季度考评总分，参照《深圳市龙岗区绿化管养考核办法》，对各管养单位季度经费进行发放。其中：季度考核为优秀(季度考核总分为90及以上)的，不扣季度款；季度考核为良好、及格或不及格的，按规定进行扣款，扣罚款项由各绿化管理部门用于绿地管养。各绿化管理部门于每季度第一个月20号前将上一季度的考核结果及季度款发放情况报我局备案。
第十三条 以加分的形式奖励季度考核排名位居前列的管养单位。奖励的分数将加到下季度该管养公司的季度分数中，作为下季度的考核总分，并按加分后的总分进行管养经费发放、考核评级和考核排名。 
第十四条　经主管部门认定的承包商业绩及履约评价应纳入绿化管养项目招标评标指标体系。区城管局可根据考核结果对年度考核排名靠前的承包商出具证明性文件，认定其业绩及履约评价。
需续期的管养服务合同续期时，区城管局依据年度考核结果对优质承包商出具合同续期建议；对年度考核优秀且考核排名前十名的管养单位，各绿化管理部门应给予合同续期奖励。
第十五条 实行一票否决制。对有以下行为之一的管养单位实行一票否决，终止合同，并录入供应商不诚信行为记录，影响供应商下一轮投标评分。
（一）违反管理规定，造成重大伤亡或重大损失的； 
　　（二）因管理不善造成恶劣影响的；
　　（三）擅自将管养合同转包给第三者的；
　　（四）违反劳动法或其他相关法规，造成恶劣影响的； 
　　（五）有弄虚作假及其他不正当行为的。 

　　                第五章 附 则 
　　第十六条 本细则自印发之日起施行，有效期五年。
第十七条 本细则的解释权归区城管局。 
　　

附件：深圳市龙岗区绿化管养考核办法
