龙岗区建筑工务局施工招标定标工作
实施细则
根据深圳市住房和建设局《关于深化建设工程招标投标改革的若干措施》（深建市场〔2012〕72号）、《<关于深化建设工程招标投标改革的若干措施>的补充通知》（深建市场〔2012〕135号），结合《龙岗区政府投资建设项目定标工作指引》，为进一步规范我局施工招标的定标工作，特制定本实施细则。

一、定标原则 

遵循公平、公正、择优、保密的原则，在评标委员会评审的基础上，结合清标小组的清标结果，根据招标文件规定的程序和方法进行定标。
二、定标要求

定标委员会应依据评标结果、投标人的商务报价，结合投标人的综合履约表现，通过对报价标、技术标、信用与综合履约能力的量化打分，最终达到推荐中标候选人的要求。
三、定标流程
（一）总操作流程

1、清标小组在定标会召开前，按本细则相关要求，对各投标人的投标报价、技术标、信誉信用进行量化打分；
2、定标会上，定标委员会首先审核清标小组的清标结果，即对投标人的投标报价得分、技术标得分和信用得分进行审核、确认；
4、各定标成员再对各投标人的综合履约能力自行进行量化打分；

5、各定标成员按如下权重计算各投标人总得分，将总得分值按高到低进行排名：总得分值最高的排名第一，次高的排名第二，余下依次类推；
	
	投标报价
	技术标
	信用与综合履约能力

	权重
	50%
	30%
	20%


6、各定标成员将该排名填写在本工程的“推荐中标人选票”中，排名与选票中的排序必须一致；

7、填写推荐前3或5名的理由为：依据定标工作实施细则，对进入定标环节的各投标人的投标报价、技术标、信用与综合履约能力等方面进行量化打分，根据打分结果排名推荐。

8、汇总各定标委员成员的票决结果，出具投票统计结果报告，最终推荐3或5名投标人进入抽签环节。

（二）量化打分
1、投标报价得分
1.1遵循合理低价择优原则：低中选优，优中选低。合理低价是指投标报价在招标文件中设置的投标报价上下限范围内，通过随机抽取的方式确定得分最高者。
1.2对投标人的投标报价S由低到高进行排序，若投标家数＞15家时，取报价最低的前15名（若出现因相同报价而并列排名的，则排名并列的投标人应全部计入），通过随机抽取的方式确定1名投标人的投标报价A为满分值（即100分）；若投标家数≤15家时，在全部投标人中通过随机抽取的方式确定1名投标人的投标报价A为满分值（即100分）；剩余投标人按以下规则计算其得分：

对投标人报价S低于满分值投标人报价A的（即S＜A），其投标报价得分N按由高到低的排序依次递减0.5分，即N1=100-0.5,N2=100-1,N3=100-1.5,……，依此类推。
对投标人报价S高于满分值投标人报价A的（即S＞A），其投标报价得分M按由低到高的排序依次递减1分，即M1=100-1,M2=100-2,M3=100-3,……，依次类推。

1.3上述投标报价量化打分工作由定标委员会负责，包括对投标报价由低至高排序的前15名通过随机抽取方式确定得分最高者，以及后续的量化打分、分数折算工作等。清标时，清标小组成员仅按附表格式对投标人按投标报价由低至高进行排序。
得分最高者的随机抽取在建设工程交易服务中心龙岗分中心指定地点进行，由招标工作人员负责具体的抽取工作。

2、技术标得分
2.1技术标满分为100分，其分值分布根据技术标评审项目来约定，具体分配如下：
	评审

项目
	同类工程业绩评审

（1）
	项目管理班子人员配备及相关说明

（2）
	施工总体部署、施工资源需求计划表及相关说明

（3）
	专项施工技术方案

（4）
	合

计

	分值
	20
	20
	30
	30
	100


2.2根据评标专家对各投标人技术标定性评价汇总结果，遵循按如下原则计算投标人的技术标得分：

ⅰ、对第（1）或第（2）评审项目，若有超过50%的评标专家的对该评审项目（细项）评价为“不符合”，则技术标得分为0分；若“不符合”的评价没有超过50%，但出现了2名或以上评标专家的对该评审项目（细项）评价为“不符合”，则该评审项目得0分。
ⅱ、对第（3）或（4）评审项目，若有超过50%的评标专家对某评审细项的评价为“待改进”或“不符合”，则本评审项目得0分；若“待改进”的评价没有超过50%，但只要出现一个“待改进”的评价，则该评审项目扣4分，直至该评审项目0分止。
2.3清标时，清标小组成员对进入定标程序的各投标人的技术标书定性评价结果按上述要求进行打分，计算出技术标得分，在定标会上交由定标委员会审核确定。
3、信用与综合履约能力得分

3.1分为水务类项目、除水务类项目外的其它项目两类情况：
	             权重
项目类型
	信用得分
	综合履约能力得分

	水务类项目
	信誉分7.5%
	信用等级7.5%
	5%

	除水务类项目外的其它项目
	信誉标分15%
	


3.2信誉得分

以进入本次定标程序所有投标人的实时诚信评价得分最高者的信誉得分为100分，其他投标人按内插值进行计算，即Mi=100×第i个投标人的实时诚信评价得分/所有合格投标人中最高的实时诚信评价得分。

投标人的信誉得分以本招投标工程截标前30天当日24时深圳建设信息网公布过的该投标人实时诚信评价得分为依据。（工程截标时，招标工作人员向交易中心索要本工程所有投标人的实时诚信评价得分。）
3.3水务项目的信用等级得分

依据深圳市水务局的《深圳市水务建设市场主体信用信息》查询结果（按截标前30天的信用信息）对进入定标程序的各投标单位的信用等级计算得分。即：
按照市水务局的信用信息评价体系，企业信用等级分为AAA、AA、A、BBB、CCC五个等级。
投标人的信用等级为AAA，对应分值为100分；信用等级为AA，分值为95分；信用等级为A，分值为90分；信用等级为BBB，分值为80分；信用等级为CCC，分值为60分；

3.4清标时，由清标小组对进入定标环节的各投标人的信誉标或水务的信用等级得分分别计算各自得分，在定标会上交由定标委员会审核确定。

3.5综合履约能力得分
ⅰ、由定标委员会各成员结合评标报告、自身工作经验，按如下三个方面内容及要求进行打分，满分值为100分。
	序号
	内 容
	满足要求
	不满足要求

	1
	对本地基建程序及项目周边环境的熟悉度
	30分
	0分

	2
	投标人的机构管理能力、施工技术水平
	30分
	0分

	3
	投标人的技术力量、人员素质
	40分
	0分


ⅱ、若投标人存在如下情形，则综合履约能力得分为0分：
①近三年度因合同履约被龙岗区建筑工务局通报批评或履约评价为不合格的。
②在市住房和建设局网上诚信档案中被记录为受到行政处罚的投标人（以清标当日在相关网站查阅到的信息为准），综合履约能力得分为0；若投标人委派的项目经理在市住房和建设局网上诚信档案中被记录为受到行政处罚的（以清标当日在相关网站查阅到的信息为准），则综合履约能力第3项“投标人的技术力量、人员素质”分值应为0分，即综合履约能力总得分不能超过60分。
③在市住房和建设局网上诚信档案中被记录为受到半年或直接黄色警示（以截标当日是否在其公示结束日期前为准），但未受到行政处罚记录的投标人（以清标当日在相关网站查阅到的信息为准），则综合履约能力第2项“投标人的机构管理能力、施工技术水平”分值应为0分；若投标人委派的项目经理在市住房和建设局网上诚信档案中被记录为受到半年或直接黄色警示（以截标当日是否在其公示结束日期前为准），但未受到行政处罚记录的（以清标当日在相关网站查阅到的信息为准），则综合履约能力第3项“投标人的技术力量、人员素质”分值应为0分；上述两种情况同时存在的，则综合履约能力第2项、第3项分值均应为0，即综合履约能力总得分不能超过30分。
四、定标工作步骤
推举1人为定标委员会主任 → 定标委员会主任宣布会议开始 → 招标工作人员对项目基本情况介绍 → 招标工作人员对项目招标投标情况介绍 → 招标工作人员对项目清标结果介绍→ 招标工作人员提交清标小组计算的投标人的各项原始分 → 定标委员会成员审核签字 → 发放综合履约实力打分表 → 定标委员会各成员打分并计算总得分及排名 → 定标委员会各成员填写选票 → 定标委员会出具投票统计结果报告 → 定标委员会各成员签字确认 → 定标委员会主任宣布定标结果 → 定标会结束。
五、其它

1、凡是龙岗区建筑工务局采用组建定标委员会来进行定标工作的，均执行本实施细则的规定。
2、外单位人员作为招标工程定标委员会成员，参与区建筑工务局项目定标会议的，本细则可作为其排名的参考。

附表1
投标报价、信誉标、技术标原始分一览表

招标工程名称：

	序号
	投标人

（按投标报价由低至高排序）
	投标报价

原始分E
	技术标

原始分F
	信誉

原始分G
	水务信用等级

原始分H

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


定标委员会：

附表2

综合履约能力打分表

招标工程名称：
	序号
	投标人
	对当地基建程序及项目周边环境的熟悉度
	投标人的机构管理能力、施工技术水平
	投标人的人员技术力量、素质
	小计

（原始分K）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


定标委员会成员：
附表3

总得分表汇总表（非水务项目适用）
招标工程名称：

	序号
	投标人
	投标报价得分

（占50 %）
	技术标得分

（占25 %）
	信用与综合履约实力得分

（占25 %）
	最终折算得分X

(X=X1+X2+X3+ X5)
	排名

	
	
	
	
	信誉标得分

（占20 %）
	综合履约实力得分

（占5 %）
	
	

	
	
	原始分E
	折算分X1
	原始分F
	折算分X2
	原始分G
	折算分X3
	原始分K
	折算分X5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


定标委员会成员：

附表3

总得分表汇总表（水务项目适用）
招标工程名称：

	序号
	投标人
	投标报价得分

（占50 %）
	技术标得分

（占25 %）
	信用与综合履约实力得分

（占25 %）
	最终折算得分X

(X=X1+X2+X3+X4+X5)
	排名

	
	
	
	
	信誉标得分

（占 10 %）
	水务信用等级

（占10 %）
	综合履约实力得分

（占5 %）
	
	

	
	
	原始分E
	折算分X1
	原始分F
	折算分X2
	原始分G
	折算分X3
	原始分H
	折算分X4
	原始分K
	折算分X5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


定标委员会成员：
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