	附件1：
深圳市优才人力资源有限公司公开招聘聘员(派遣至平湖街道）职位表(2020.9)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	招聘职位
	职位编号
	聘用人数
	所需资格条件
	户籍
	备注
	报名系统需上传的附件
（拍照即可，jpg格式）

	
	
	
	
	性别
	最高年龄
	学历学位
	专业
	与职位要求有关的其它条件
	
	
	

	1
	三级财务管理岗聘员
	Ph20200901
	1
	不限
	35
	1、深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	会计
	持有中级会计专业技术资格。
	不限
	
	1、身份证（正反面），职位要求为龙岗区、深圳市户籍的应上传户口本；
2、毕业证、学位证及学历验证证明（学信网验证证明即可）；
3、报名表（附件2）；
4、计划生育个人承诺书（附件3）；
5、无犯罪证明（该证明暂时不便提供可延后至资格复审时提交）；
6、职位有关的其他证明材料。








1、身份证（正反面），职位要求为龙岗区、深圳市户籍的应上传户口本；
2、毕业证、学位证及学历验证证明（学信网验证证明即可）；
3、报名表（附件2）；
4、计划生育个人承诺书（附件3）；
5、无犯罪证明（该证明暂时不便提供可延后至资格复审时提交）；
6、职位有关的其他证明材料。

	2
	四级财务管理岗聘员
	Ph20200902
	2
	不限
	35
	1、深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	不限
	持有会计从业资格证或初级会计专业技术职称。
	不限
	
	

	3
	四级材料撰写岗聘员
	Ph20200903
	2
	不限
	35
	全日制本科及以上学历
	不限
	1、具有较好的文字功底，热爱写作工作，能较好的完成大型综合材料；
2、有在政府机关或企事业单位从事2年以上综合文字写作材料工作经验；
3、需提供本人撰写的1篇综合材料。
	不限
	
	

	4
	党群组织员
	Ph20200904
	2
	不限
	35
	全日制本科及以上学历
	不限
	1、中共党员；
2、具有一定的公文写作能力；
3、有基层党建工作经验优先。
	不限
	
	

	5
	园区党建组织员
	Ph20200905
	1
	不限
	35
	全日制本科及以上学历
	不限
	1、中共党员；
2、具有一定的公文写作能力；
3、有基层党建工作经验优先。
	不限
	1、 以事定费人员
2、 工作地点：社区
	

	6
	工程管理岗聘员
	Ph20200906
	1
	不限
	35
	1、深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	不限
	1、从事房地产、规划、设计、监理、施工或工程管理相关其中一项或几项工作经历。
2、具备政府投资项目管理相关工作经验者优先。
	不限
	
	

	7
	综合事务岗聘员A
	Ph20200907
	5
	不限
	35
	1、 深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	不限
	1、有一定的公文写作能力；
2、熟悉办公室软件应用。
	不限
	
	

	8
	综合事务岗聘员B
	Ph20200908
	10
	男
	35
	1、深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	不限
	1、有一定的公文写作能力；
2、熟悉办公室软件应用。
3、持有汽车驾驶证优先。
	不限
	
	

	9
	社会事务岗聘员
	Ph20200909
	1
	不限
	35
	1、深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	不限
	较适合男性，需从事基层一线外勤、应急值守等工作。

	不限
	
	

	10
	信访调解岗聘员
	Ph20200910
	3
	不限
	35
	1、深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	不限
	1、有一定的公文写作能力；
2、有调解经验者优先。
	不限
	
	

	11
	人事业务岗聘员
	Ph20200911
	1
	不限
	35
	1、深圳市户籍全日制大专以上学历；
2、全日制本科及以上学历不限户籍。
	不限
	[bookmark: _GoBack]
	不限
	
	1、身份证（正反面），职位要求为龙岗区、深圳市户籍的应上传户口本；
2、毕业证、学位证及学历验证证明（学信网验证证明即可）；
3、报名表（附件2）；
4、计划生育个人承诺书（附件3）；
5、无犯罪证明（该证明暂时不便提供可延后至资格复审时提交）；
6、职位有关的其他证明材料。

	12
	职业化工会工作者
	Ph20200912
	1
	不限
	40
	全日制本科及以上学历
	不限
	1、中共党员优先；
2、从事过工会工作或有企业生产一线工作经历的优先；
3、通过国家相关考试取得法律、劳动关系协调、人力资源管理、心理咨询、社工等与工会工作相关职业资格证书的优先。
	不限
	1、招聘后人员归街道总工会组织管理；
2、与街道总工会签订劳动合同。
	







 



