附件： 
公开征求社会意见采纳情况一览表

	单位名称
	反馈意见
	采纳情况
	备注

	重庆巨基科技有限公司
	1、关于合同能源管理的类型
建议：是否可以借鉴通则要求，增加能源费用托管型合同能源管理项目的组织实施细则。如：公共机构可根据实际需求选择其他合同能源管理模式，如节能量保证性或节能费用托管型，具体可参考《合同能源管理技术通则》GB/T24915-2020。
	采纳


	在“第五章 附则”增加一条：“本办法主要针对效益分享型合同能源管理模式，对于节能量保证型或能源费用托管型，公共机构可根据实际需求选择，具体可参考《合同能源管理技术通则》（GB/T24915-2020）。”

	
	2、关于支付资金方面
建议：在履行合同能源管理项目合同的过程中，节能收益分享期第一年的节能效益支付起着至关重要的作用，会对合同能否顺利履行产生影响。同时为避免因双方对“办法”产生解读偏差而产生分歧，建议参考《合同能源管理节能服务合同》，完善关于“节能收益分享期第一年”节能效益支付的相关内容。如：第二十三条【支付资金】公共机构按合同约定支付节能效益资金，直至分享期结束。节能效益原则上以年度为分享周期，从项目验收合格之日起算。节能收益分享期第一年内，公共机构以节能服务公司投标文件或合同中列明的年节能率、年节能量和年节能收益为标准，按分享周期预付当期节能效益的70%给节能服务公司，第一年年末，经第三方节能量评测机测量和确认后，对预付及当期节能效益进行结算。支付节能效益的分享周期可选择月、季度、半年或者年度。
	部分采纳
	因无依据要求预付70%的节能效益给节能服务公司，双方可在合同中约定具体预付比例。

第二十三条【支付资金】更改为：“公共机构按合同约定支付节能效益资金，直至分享期结束。节能效益原则上以年度为分享周期，从项目验收合格之日起算。公共机构可根据需要缩短分享周期或在分享周期内分段支付节能效益。效益分享第一年内，公共机构应以合同中预估的年节能量（率）核算当期节能效益；如有预付条款的，双方按约定执行。第一年年末，待第三方节能量审核确认后再据实结算。”




