附件1：

评分标准

	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	20

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	价格评分
	20
	

	2
	综合实力
	50

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	投标人通过相关认证
	5
	（一）评分内容：

投标人具有在档案行业部门备案，得40%；

投标人同时取得ISO9001：2015质量管理体系认证；得20%；

ISO14001：2015环境管理体系认证；得20%；

ISO45001：2018职业健康安全管理体系认证；得20%；

（二）评分依据：

1.要求提供有效的认证证书作为得分依据。

2.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	
	2
	拟排项目负责人情况
	5
	（一）评分内容：

拟安排的项目负责人必须具备档案专业副研究馆员（或以上）资格证书才得分，且具有：

（1）本科（或以上）学历得30%；

（2）档案主管部门颁发的《档案上岗证书》得30%；

（3）高级档案职业资格证书得40%；

最高得100%。

（二）评分依据：

1.提供项目负责人相关证书：学历证书复印件、资格证书复印件、身份证复印件和各职称评审表关键页等；

2.提供投标人为其购买的近三个月社保缴纳证明（如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月）；原件备查。

	
	2
	同类项目经验
	20
	投标人在近三年内（2017年1月——2020年1月）从事过人事档案整理及数字化扫描服务的，每提供一个得20%，最高得100%。

提供相应合同的清晰复印件，原件备查。

	
	3
	拟派服务团队实力
	20
	（一）评分内容：

1、每提供1名具有档案工作人员上岗资格证书的得10%；最高得60%。

2、每提供1名高级档案职业资格证书的得20%；最高得40%。

以上两项合计最高得100%。

（二）评分依据：

1.提供相关人员的相关证书；

2.提供投标人为其购买的近三个月社保缴纳证明（如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月）；原件备查。

	3
	技术服务部分 
	30

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	项目服务方案
	8
	评标评委会根据投标人提供的服务方案进行横向比较，分档打分：一档：100%，二档：80%，三档：60%，未提供或完全不符合得0分。

	
	2
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
	8
	评标评委会根据投标人提供的项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议进行横向比较，分档打分：一档：100%，二档：80%，三档：60%，未提供或完全不符合得0分。

	
	3
	安全保密管理服务
	7
	评标评委会根据投标文件响应的情况进行横向比较，分档评分：一档：100%，二档：80%，三档：60%，未提供或完全不符合得0分。

	
	4
	项目完成（服务期满）后的服务承诺
	7
	评标评委会根据投标人提供的项目完成（服务期满）后的服务承诺进行横向比较，分档打分：一档：100%，二档：80%，三档：60%，未提供或完全不符合得0分。


