附件2：

评分标准

	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	20

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	价格评分
	20
	评标基准价：即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。

其他投标人的价格按价格差额及清单合理情况综合评分。

	2
	综合实力
	45

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	研究实力
	10
	承担过国家级课题或咨询项目的得100%，省级课题或咨询项目得80%，市级课题或咨询项目60%，其他情况不得分。

以上满分100%，提供课题相关证明清晰复印件，原件备查。

	
	2
	同类项目经验
	20
	具有区级及以上部门委托过的教育课题研究或同类咨询项目，每提供一个得50%，最高得100%。

提供相应合同的清晰复印件，原件备查。

	
	3
	拟派服务团队实力
	15
	投标人服务团队中：

1.项目负责人主持过市级以上课题且为博士学位的得6分，主持过市级以上课题或博士学位的得3分，其他类得2分。本项最高得分6分。
2.项目组成员博士学位得分3分，硕士学位得分2分，其他学历得分1分。最高不超过9分。

提供相关证明材料复印件，原件备查。

	3
	技术服务部分 
	35

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	项目服务方案
	20
	根据服务方案可行性以及初步实施方案的情况比较评分。评标评委会根据响应的优劣情况分档打分：一档：100%，二档：80%，三档：60%，未提供或完全不符合得0分。

	
	
	公司后期保障服务方案 （即应急方案）
	8
	投标人针对本项目的团队人员管理、因团队人员突然离职出现人员缺岗等紧急情况所做出的保障服务方案。评标评委会根据响应的优劣情况分档打分：一档：100%，二档：80%，三档：60%，未提供或完全不符合得0分。

	
	
	公司对咨询服务项目重难点分析及应对措施
	7
	评标评委会根据响应的优劣情况分档打分：一档：100%，二档：80%，三档：60%，未提供或完全不符合得0分。


